PREFEITURA MUNI CIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA - ESTADO DO
PARANA.

PROGRAMA JOVEM APREND [Z
COMPLEMENTACAO DAS VAGAS AO PROCE SSO SELETIVO SIMP LI FICADO 01/2016

EDITAL N° 01/2017

DILSO STORCH, Prefeito do Murigio de Bela Vista da Caroba, Estado do Paranaiso de suas
atribuicdes legais, torna pulblico ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMP LI FICADO PARA CONTRATAQAO DE JOVENS APRENDIZES, deamrdo
com o dsposto na Lei Municipal n°® 301/2008, de 10 de dezembro de 2008; artigo art. 37, ida. 1X,
Constituicdo Federal, visando a contagéo de jovens aprendizes rpaformagédo deAuxiliar
Administrativo Agrendiz, de acordo como coasinstrucdes desse Edital e demais disposicdesdega
vigentes

1. DISPOSIC}()ES PREIMINARES

1.1- O RocessoSeletivo Simplifcado sera realizado dmordo com degislacdo qudrata a matéria e
conforme o estalecido neste Edital, tendo como objetivo a tcalagéo de jovens aprendizes para
formacaode Assistente Administrativo JoveAprendiz do Munidpio de Bela Vista da Caroba e sera
exeautado porintermédio da Comissdo Organizadora, a qual € composta por 05 (quatro) servidores
municipais, dsignados pla Portaria Municipal n047/2017, de 20 de fevereide 2017.

1.2- O PraessoSeletivo Simplficado sea realizado em fge Unica e cosistird em aplicgéo

de Prova Objetiva de carater eliminatorio lassificatério, coforme disposto nosAnexos deste
Edital.

1.3 — Para atendimento dordyrana Municipal de Aprendizagem serd adotado @egme de
aprendizagem previsto nostigos 424 e seguies da Consolidggo das Lés do Trabalho, com
alteracdes promovidas lpd_ei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n® 11.180, de

23 de setembro de 2005 e Decreto Federal n°® 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

1.4 - O Programa saé desenvolvido em conjunto com oOrgi@degrante do Btema“S”, que
saaresponsaveela apicacd® do curso tedricorpfissional.

1.5 — As atribuicdes spedficas/atividades do JoverAprendiz nas unidades detac® serdo a
seguints:

Deslocar documentos entre as ariedsrnas; receber e expedir documentos; arquivar documentos;
repor matdal de expediente; apoiar a featdo de eventogorganiza ambientes); vefica
equipamentos/mat@is conforme o solicitado; mamntearquivos ordenados e atualizadosgaxar
servicos em meios eletrdnicos como: efabplanilhas, digitaexpedienteg contatar por mensagens
eletroricas clientesnternas; realzar servigos nerogréicos; utiizar multimidia e data show; rézdr
atendimento telefénico, auxiliar na entrega de senha e oagamide files, fornecendo infaomagdes



necessdias ao publico, confone o servico solicitado, dentre outras fungBes que auxiliem na
formagao do jovem aprendiz.

1.6 O contrdo de aprendizagemréeduracaade 24 (vinte e quatro) meseongauitivos, comcarga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendbol&s de atividadesarempresae 8 horas de forngao
tedrica profissionk Ao final dos 24 meses o cortivase@& automattamene extinto, ressalvado a
hipotesede portador de messidads espedais.

1.7 - Este Edital apresenta a oportunidade de ig&arpaa atuacédo como JovenAprendiz na area
administrativa, pa jovens com idade entre quaterd4) e vinte e quatro (24) anos incompletos e
regularmente matriculado eefjuentando a escolaeular ou spedal), caso ndo tenha cotgido o
ensino médio.

1.8- O presente ProessoSeletivo Simplicado é composto das seguimtases:

| — Insai¢do do candidato;

Il — Prova,

lll - Classificgéo Provisoria;

IV— Periodo paranterposicao de Baurso;

V - Classifcac® Final:

VI — Contrdagéo e Distribuicdo de Vaga

1.9- E deinteira responsabilidade dendidato,acompanhar a puldlecZo de todos os atos referente a
este Proesso Seletivo Simdiicado por meio das edic6es @vario Oficial do Munidpio “DIOEMS
(Diério Oficial Eletrénico dos Munipios do Sudoeste do Parahd)agina eletrénica do Murjgo

no endeeco www.belavistadacaroba.pr.gov.l®,de Editais puldedos no mural de publicacées na
Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, bem como manter z#daB8 os dadosadastras
informados nota da inscicao paafins de contato com cendidato, caso nesgario.

1.10- Durante toda aealizac® do ProcssoSeletivo Simplficado serdo prigiados, sem pjeizo

de outros, os prifpios establecidos no art. 37cgput, da Constituicdo Fedéra

1.11- O candidato portador deetessdade espdal poderd solicitg no do da inscigdo, condicéa
espedal paraa realzacé das prova.

- Nao sera concedido atendimengpasial a candidatos que nédo df@rem a entrega do laudo e do
formulario de soliciagd de atendimento espal a Comissdo Organizadora doo€sso Seletivo,
durante o pgodo de insdcéao.

- O atendimento das condi¢des solicitatiaara sujeito a anédie da viabilidade e razoabilidade do
pedido.

- O candidao portador de nessdades espdais que necgstar de auxib de outra (s) pessoa

(s) para sua locongdo eammodacao para r@ahr as provs, devera providencieacompanhante (s)
gue o auxibra em suas atividadesmotoras durante o prosso seletivo, sempre mediante
consentimento e orientagcado da comissdo organizadora do processo seletivo.

1.12- O edital de abertura do Prgse Seletivo Simplicado e do Resultado final serdo pehtios,
integamente no DIOEMS (Diario Ggial Eletrénico dos Muniipios do Sudoeste do Parana), pagina
eletrbnica do Muniipio no endeeco www.belavistadacaroba.pr.gov.b®, de Editais puldedos no
mural de publicagbes rirefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

1.13- Os demais atos eatises, ineentes ao presenterdeesso Seletivo Simplicado, sera
publicados no mural de pulgiages oficiais da Prefeitura Municipal e na pagitetronica da
prefeitura, no endep www.belavistadacaroba.pr.gov.br

1.14 - As datas estabelecidasrpaexeaucéo do Rocesso Seletivo Simpficado ficam assm
estabkecidas:



http://www.belavistadacaroba.pr.gov.br,/
http://www.belavistadacaroba.pr.gov.br,/
http://www.capanema.pr.gov.br/

22 de Janeiro de 201 /Publicacdo do Edital de abertura do PrsseSeletivo Simplicado;
02a10 Margo de 2017 Prazo para ins@égdo doscandidatos;

13 de Marco de 2017Homologacéo das inscricgublicado no mural aite da Prefeiira;
18 de Marco de 2017 Prova obijetiva;

20 de Margo de 2017 Publicac@® do gabarito no Mural da Prefeitura;

21 de Marco de 2017 Resultado pvio, publicado no mural darefeitura;

22 e 23 de Margo de 201 Prazo para apresentacao eeirso pelos candidatos;

27 de Marco de 2017 Publicac@® do resultado final no Mural da Prefeitura.

2. DO CARGO
2.1 -
Remuneracdo | Jornada
Funcao Requisitos Mensal Aprendizagem
(Teoria
Pratica)
Assistente « Ter idade entre quatorze (14) e | Meio salario 20 haas
Administrativo | vinte e quatro (24) anos incomplet{ minimo radonal.| semanis
Aprendiz * Estar regularmente matculado e
frequentando a escolarefular,
supletivo ou spedal), caso néo
tenha conleiido o ensino médio.

2.2- Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos pragitEsnc
2.3 - Poderéo ser descontados os valoresesmndentes as faltasjustificadas aatrabalhoe
ao curso de aprendizage

3. INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes serdo efetuadaa sede da Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba, junto ao setor de Recursos Humanossupervisionado pa Comissao designada,
situada na Rua Rio de Janeiro, 1021, centro, no hod&so08h30min as 11h00min e das
14h00min as 17h00min, no @riodo de 02 a 10 de Marco de 2017.

3.2 - A inscricdo docandidato implcara o conledmento prévio e a tacita acaifo das
presentes insicdes e nomas estabelecidas neste Edital.

3.3- As inscricds serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1- Paa inscreverse no Rocesso Seletivo Simplicado, o candidato devea compaecer
pessoalmente ao endereco e nos horaripsaeos indtados no item 3.1, ou pantermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de narmtan firma reconhecida em
cartoio (com poderes esgais paa realizar a sua inscricdo nordeesso Seletivo Simplicado),
apresentando os seguintes documentos:

- Cédula de Identidie com foto;

- Cadastro Pessoasea - CPF;



4.2 — O candidato portador de nessdades espdais que solicitar tendimento diferenciado pa
realizac® da prova objetiva dex@entregar laudo médico atestandcspéee e o grau de diciéncia
com expresareferén@ ao cédigo caespondente da Clasgiicdo Internacional dBoenga— CID.
A entregado laudo dev& se feita no local das inscrigée

4.3- Ficha de inscricéo, disponibilizada nio pela Comisséo, devidamente preencleidssnada.

5. HOMOLOGAC AO DAS INSCRICOES
5.1- A homologc® das inscricbes e os lasale publcac® estdo previstos nos itens 1.12,
1.13 e 1.14 deste Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 - As prova de conleamento serdo elaborasldasalas em disdplinas de Ensino
Fundamental e Médio.

6.2- O Proceso Seletivo contara apenas com Prova Objetivaad&er classifiaorio, com 25 (vinte
e cinco) questdes objetivasméitipla escolha, em 4 opc¢ds, identificadas com as letras JAB), (C)
e (D), das qua apenas uma estara ma; obedecera ainda a seguinte distrip@d quanto as
disciplinas, quantidade e valor das questdes:

Disciplina Numero Total Valor de Valor Total
Questdes Questdes | Questao

Portugués 10

Matematica 05 25 4,0 100

Conledmentos Gerig 05

Informatica 05

6.3- Darealizacdo das provas

DATA: 18/03/2017 (Séabado), as 9h0Gm (fechamento dos potdes as 8h45min)
LOCAL: Escola Municipal Bom Jesus

ENDERECO: Av. Rio Grande do Sul, s/n, centro, Bela Vista da CdreBa

6.4— N&o sera admitido ingssode candidao no locd derealizacd® das provas apés o horario fika
parao seu inicio.

6.5— Quinze minutos antes do horéfisado para anicio das prova, conforme estabetido

neste edita os portdes do local de provas seféachados pe Coordenador do lotaem estria
obsevancia do horario oficial deBrasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisqueandidatos
retardatarios.

6.6 - O portdo de acesso ao recinto @provas era aberto as 8hi15min.e fedhado pontualmerte
as 8h45min.

6.7 - Extraordinaiamente e a critério da comissao organizadorardoesso Seletivo pode

ser prorrogado o horério de fechamento dos portéesadsoaolocal de provas bem como o horario
de inigo das prova, em razao de fatos egpcionais e prejudiciaareaizac@® do Rocesso Seletivo.
6.8 - O candidato devera dirigir-se alaadesignada para as suas provas eb@dlo ao horario,
munido de canéa eskrografica azul ou peta de porta grossa, docmento de identidade_oiginal
com foto.

6.9- A prova objetiva tera duracao 8€trés) horas.



6.10- Quando do ingre® na sala de ajglacd® de prova, os examinandos deverdeavlher todos os
equipamentos eletronicos e/ou nmesis n&o permitidos em envelope de segurancaetmta pelo
fiscd de aplcac®, que devera permacer lacado duante toda a redacdo da prova e somente
podea se aberto apos o candidato deixar odale prova.

6.11 - A utiizac® de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que @andidato tenhaerminado sua prova e estgaerncaninhando pea a saida do lo¢tanao
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrbnicos, seretomendavel quea embalagem n&o
reutilizavel fornedda para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap0s a saida d«
examinando do local de praa

6.12- Ao término da pova, o candidato dev&entregaao ficd da séa 0 CADERNO DE PROVAS,

0 CARTAO DE RESPOSTAS, devidamente menchidos e ssnados, atendendo as instrugde
constantes noaderno de provas, esnar a lista de presenca.

6.12.1- Sera permitido acandidato levar @aderno de prova somente apds 2 &uwras do inicio

da realzacé@® da prova.

6.12.2— O candidato samente podera deixar o local de provas depois de transcorrida uma har

do inicio do teste detivo, sob pena de desclassificao.

6.13- Ao final da prova, o$rés ultimoscandidatos deverdo pmarecer no remto, a fim de
acompanhar o pcessode entrega e conferéaalos cartdes de respas a coodenad do

Processo Seletivo.

6.14 - Sea atribuidapontuacéo zeo a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhumaesposta asnalada, emenda ou rasura.

6.15 - As provas vesardo sobre 0s conteudos programaticos constantes no Anexo | deste Edital,
devendo o Candidato consiee além destes, os contetudos defsumacédo escolar.

6.16- Para edizac® da prova, o Unico materipermitido e de responsabilidade do candidato sobre a
mesa écanda eskrografica de tinta azul ou peta; lapis ou lapiseira, bar achae documento de
identidade.

6.17 -Tera suas provas anuladas e&automatiamente eliminado d&xame o examinando

que, durante a suedizagao:

a) for supreendido dando e/ou recebendo auxilio pareeaue®o das provs;

b) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que for@m expressamente
permitidos e/ou que se comaoaicom outro examinando;

c) for supreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bipmaa, agenda eletrdca,
notebook, palmtop,ecetor, gravador, lefone cdular, protetor audcular, MP3, MP4, controle de
alarme decaro, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como rédde quéigquer espgde, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelatas como chapéu, boné, gorro etc.,ieda cormetivo de qualquer
espgde;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipeaiga@piias provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) fizer anocac® de infomacdes relativas &sas respostas no comprovante de inscricao e/ou

em qualquer outro meio que nao for permitido por este edital,

f) ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo ambsirm do tempo
destinado para a suadizaca®;

g) afsstarseda sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento dg fisca

h) ausentaseda sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas (prova objetiva);



i) descumprir as instrugcdes contidas nmemlernos de prova, na folha de resposf(pova
objetiva);

J) perturba, de qualquer modo, a ordem dbalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meiosrdudulentos ou ilega para obter ajpvac@® propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Teste Seletivo;

[) impedir a coleta de suagsnatura;

m) for surpeendido portand@anetafabricada em mateal ndo tansparente;

n) for surpeendido portando anotagdes em pagie ndo 0s permitidos;

0) recusarse a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura @rangaglo
processo de aptiacdo do Teste Seletivo;

p) recusr-se a permitir a coleta de sua impressao digital, para posterior exame datiloscoépico;

g) recusar-se por qualquenctivo a devolucdo docaderno de prova ou gabarito, quando
solicitado ao final do tempo de prova.

6.18 -Nao havera, por qualquerctivo, prorroggéo do tempo previsto paa aplcacdo das prova
em razao do afastamento de examinando da sala desprova

6.19 - Se, por qualquer raz&ortuita, 0 exane sofrer &raso em seu inicio ou rmesstar
interrupzéo, sea dado aos examinandos do local afetpdazo adicional de modo que tenham no
total 3 (trés) hoas para a presic® do teste seletivo.

6.20 - Nao sed permitido aocandidato fumar na $a de prova, bem como nas dependéncias do
local de prova.

6.21 - Nao é permitido aosandidatos destacar as folhas dalerno de provas durante a
realzacd das prova.

6.22 -Caso 0 examinando degeefetuar qualquer reclamg@ acerca da aptac® das provas, dexé@
solicitar ao fixd o relato dasituac® na #a da sah em que estaedizando o Exame, considerando
gue este se configura no documento competente pargistro dos fatos relevantes nicados
durante a aptiecdo das prova

7. APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Ser& consideraddassificadoo candidato que néo zerar a prova.

7.2 - A classificacdo e resultado finao seréo considedos validos depois deanscorrido o prazo
previsto para recursos, seus julgamentasansideagdes, caso exstam.

7.3 - A lista final de clasficacdo estara disptsem ordem daescente dos pontdstais obtidos
por cada candidato e apresentara apasaandidatos aprovados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1- Emcaso de empate na classifjé@a terdo peferéncia sucessivamente, amdidatos:

8.1.2 Maior numero de@ertos na prova de Lingua Portuguesa,;

8.1.2 Maior numero de@rtos de Matematica,

8.1.3 Maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);

8.1.4 A aplicac® do criério de desempate seefetivada apdés a ande dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos aprovados.

9. RECURSOS



9.1- A entrega de Baurso devera ser feita Ipecandidato, na PrefeiturBunicipal de Bela Vista da
Caroba, nos dias menoados no item 1.14 deste Edital no horario nérae expediente da
Prefeitura.

9.2- Serdo edtos questionamentos sobre a Clasaffio provisora desde que estejamme
conformidade nos itens abaixo:

9.2.1 Os questonamentos contidos noeurso deverdo estar fundamentados e apresentatos e
formulario, cujo modelo esta no anexo IV deste édita

9.2.2 Nao seréao protocoladoslad’refeitura Raursos apresentadésra do prazo gipulado, ou que
nao esteja fundamentado, ou ainda, elaboradord® diferente da estalexida neste Edital.

9.2.3- Os Raursos srdo analisados pela comissdo organizadora, que emitiraeaPare
Conclusivo.

9.2.4- ApOs o julgamento doseRirsos sera emitida uma nova listagea Classiftac@® Final,
conforme previsto no item 1.14 deste Hdita

10.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIF ICADO
10.1- Transcorrido o prazo sem iaterpos¢d de recurso ou ultimado sguigamento, a
Comissédo ereminhara o PocessoSeletivo Simplicado ao Preeito Municipal para homologacéo.
10.2- Homologado o resultado flnaeaa lancado edital coma classifiacd® geral doscandidatos
aprovados.

10.3-0 resultado final sea publicado corforme item 1.12 e 1.14 deste Edlita

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11.1- Homologado o resultado final do €essoSeletivo Simplicado e autorizada a cong@ pdo
Prefeito, sed convacado, pda ordem decrescente o primeiro colocado, para, no prazo de

03 (trés) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Admidtr, comprovar o atendimentosda
condicOe exigidas no Regime GerdEk Previdéncia Social CLT e a Lei n® 1.320/2011 que autoriza
a contréacd por prazo derminado e o atendimento das sieges condicoes:

11.1.1- Ser tasileiro nato ou natalizado.

11.1.2- Teentre 14 anos completos e 24 anos incompletos, na data decéosc

11.1.3-Apresentar documento que comprove que esta quite com a Jistitcaal e com o

Servico Militar, se homem, casaendidato aprovado seja maior de 18 anos.

11.1.4-Apresentar atestado médico exaradm@ervico oficial do Munitpio, comprovando que goza
de boa saude fisica e mdnta

11.1.5- Comprovar, por meio de histérico escolar eattardcdo, que estdegularmente matriculado
e frequentandoegularmente o Ensino Regular ou Esjal, casonédo tenha completo o ensino médio;
11.1.6-Apresentar cédula de identidad®G.

11.1.7-Apresentar Cartao de Idefitac@® — CPF.

11.1.8- ApresentarCarteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS

12. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE VALIDA DE

12.1- A convoec® do candidato sér redizada pessoalmenteglefone, coreio eletronico o
gualquer meio quesaegure a cgeza da ciéncia do interessado.

12.2- N&o compacendo o candidato coneado ou veificandose o ndo atendimento das
condi¢cbes exigidas paa contrdacdo serdo conwados os demais classifdos, obsevando-se a
ordem cronolégicaetreente.



12.3- O prazo de validade do presente Fysa®eletivo Simplicado seade aé 02(dois) anos.

12.4- No periodo de validade do PessoSeletivo Simplicado, em havendo de&téncia ou rescisao
contratual, ndo se fara o chamamento dos demais dasstfiapds anicio do curso ddormagéo
tedrica salvo se houver a atbera de novas turmas de atividades iess.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1- E deinteira responsabilidade docandidato o acompanhamento dos Editais e demais
comuncados com a divulgggo dos Ixas e datas das provas que serdo [patdis no mural de
publicag@es oficiais da Prefeitura Municipal.

13.2- Nao serdornecido qualquer documento comprobatério de awé@v ou classiftagdo do
candidato, valendseo paaesse fim a publig@o do resultado fida

13.3- Oscandidatos aprovados e classificados deverdao mantalizados 0s seus enelgrs.

13.4- Repeitada a natwza da funcdo tempari@, por razdo dénteresse publico, podé haver a
readeq@acd das condicdes definidascialmente no edifaconforme dispuser a lestacd locd.
13.5-Oscasos omissos gtuagdes ndo previstas serdo resolvidda f@missdo Organizadora.
13.6-Fazem parte do presente Editalsmguintes anexos: Anexo

| — Contetdo Programatico.

Anexoll- Ficha de Inscgéo

Anexo llI- Modelo de Procuracéo

Anexo NV — Modelo de Requerimento @eReaurso.

Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba/PR, aos 21 dias do més de fevereiro de 2017.

DILSO STORCH
Prefeito Municipal

MAGNUS JOSE ZALESKI
Secretario de Educacao e Cultura
Presidente da Conissao

Regstre-see Publique-se.



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - LINGUA PORTUGUESA

1. Textos - Interpret@o detextos narrativos, descritivos e digsdivos.
2. Ortografia

2.1. Uso daletras

2.2. Uso doscentos graficos

3. Pontuado

3.1. Uso dos sinais de poati#

4. Fonética e fonolog

4.1. Identficagédo de vogais, semivogais e consoantes

4.2. Identficacéd de encontros wdlicos e consonantais

4.3. Separacao ddabas

4.4. Classiftaca dos va@ébulos pelo nimero dglabas

4.5. Classiftac® dos va@abulos pela posicdo da silaba ténica
5. Significacdo da pdavras

5.1. SinGnimos, antdnimos, homodnimos e parénimos

5.2. Linguagem figurada

2 - MATEMATICA

1. Conjunto dos numeros natisra

1.1. OpeacOes: adicdo, sulatcd®, multiplicacdo, diviséo, radiciacao e poteagEo
1.2. Divisibilidade multiplos e divisores, nimeros primos e minimo mpidtcomum.
2. Conjunto dos numeros inteiros

3. Conjunto dos nameros racionais

3.1. Comdto de numero racional; represeg#a fradondiia e represent@o dedmal.
4. Raz&o e proporcao

4.1. Regra de trésmples

5. Porcentagem

6. Unidades de comprimento, superficie, massa e tempo.

7. Geometria Plana

7.1. Perimetro e area das princifdagsiras geométres.

8. Gréfico e informgéo.

9. Teorema de Pitagma

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conkedmentos geria do Munidpio de Bela Vista da Caroba.
2. Aspedos geogrficos, historicos e politicos do Parana éBdasil.
4- Atualidads.

4— INFORMATICA

1. Corcetos basicos: Halware e Sofivare; sistema operaond; programas apietivos; redes de
computadores; Intertie e-mail; transferéncia de arquivos; World Wide WefWWW);
dispositivos moveis; prigsdes ligadas a informéa



2. Noc¢be Bésicas de mnerocomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida,
periféricos, processades, tipos de memdaria, dispositivos externos.

3. Ambiente MS-Windas — Uso do anbiente gréico; exeauicdb de apkativos e acessorios;
manipulgd de arquivos e pastas; execucdo decdplos basicos; lixiea; tipos de arquivos;
configuragd, manutencéo, indtgéo e atualizac® do MS-Windows. 4. MS-WRD - Utilizac® de
janelas e menus; bas de ferramenta opgacdes com arquivos; impressao de documermos
corfiguracao da impressora; edicdo de textmsnacé® no Word; ciacd® e manipuledo de tabelas;
opera¢cdecom documentos.

5. MS-EXCH. - Fundamentos da planilha; editando enfatando planilhs; formatandocédulas;
alterando opcdes de impressédo; organizando planilhabieexde janelatrabalhando com graficos;
exeautandocdculos; usando funcddggicas e finandras; usando Egd com a Internet; operngdes
com planilhas.



FICHA DE INSCRICAO
Nome Competo:
Endeeco Competo:
Municipio:

Telefone (fixo ecdular):

E-mail:

DADOS HESSOAIS
Data de Nascimento:
Naturalidade
Nadonalidade

Estado Ciuii

DOCUMENTACAO
RG:
CP.F.

Titulo deEleitor:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

ANEXO I

Data de Expedicao:

Zona:

Orgéo Expedidor:

ecas



N ANEXO IlI
MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de¢racao ,

RG: deonalidade ,
Estado wil , pregao

Residente e domiciliadave UF

Rua N°

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACA®O OUTORGANTE NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA POR OCASAO DA:

( ) NSCRICAO NO PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES

Podendo o outorgadossnar todos os atos nessfios paa o cumprimento do presente
manddo exceo a efetiva contratgéo junto ao Depdamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municiph

Bela Vista da Caroba / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG



ANEXO IV

Requerimento para Recurso

Paa

Comisséo Organizadorardeesso Seletivo Simplifcado — Contiac@® de Joven®Aprendizes
peloMunicipio de Bela Vista da Caroba/Pr.

Eu ,
Portador (a) de documento de identidade n°® inscrito(a) no Proaso
Seletivo Simpliicado da Prefeitura de Municipal de Bela Vista da Caroba, paferahecao

Assistente Administrativo Joveiprendiz, confome Edital n° ,venho por meio

ESLE TEQUETET ..ot e e , pelos motivos aquoe segue

Nestes termos, pedefdemento

Bela Vista da Caroba, .............. [0 [T de 2017.

Assinatura do Candidato.



